
 

社長メッセージ 

 

皆さん！ご安全に！ご健康に！ 

現 3 ヶ年計画最終年度の 2025 年度が始まりました。少し振り返

りますと、現 3ヶ年計画で掲げております「関西№1の生コンメ

ーカーであり続ける」為には、設備面の課題解消として昨年度に

港工場のSB工事を実施しました。4ヶ月間港工場の操業を停止し

プラントミキサー、受入設備、洗車場等の工事を行い、無事に2025

年1月より出荷を再開しております。この間、一日60名以上の工

事関係者が作業するなか、日々の安全パトロールや朝礼での注意

喚起を実施し、労働災害もなく無事に終了できたのも、工場長・

次長・工務部を中心とする関係者の方々の努力の賜物と感謝しております。 

生コンの品質管理も重要課題で、徹底した品質管理活動の意識を高めていき、問題発生を未然に防

止し、又、技術力の向上についても、広域協組の取組んでいる環境配慮型コンクリートを含む新技

術開発に積極的に協力することで技術力の向上につなげています。 

人材の確保・育成について、計画通り、新卒採用、2024 年度4名、2025 年度 3名、そして役員が

退任していく中、次期幹部候補生の育成や新体制作りを実施しているところでございます。 

2025年度は、関西宇部グループとして、安全や健康を最優先にすることは勿論ですが、ガバナンス

強化年度と位置付けています。企業の社会性が問われる時代、ガバナンス強化は不可避であると考

えています。 

関西宇部グループでは、健全な企業経営を目指すために内部統制の管理チームを編成し管理体制を

強化することを検討しています。メンバーには次期幹部候補生を選抜し、経営的な目線を養う場と

し活用できたらと考えています。 

 

2025年度には、大型プロジェクトでありますIRの物件も始まりますので、現３ヶ年で計画し実行

してきた成果を発揮する時だと思います。 

安全・健康・品質・ガバナンス強化を最優先とし、収益を上げ続けていける企業になるよう、従業

員一人ひとりがベクトルを合わせ、目標に向かって邁進することで当社の更なる発展に繋げていき

たいと考えていますので、ご協力宜しくお願い致します 


