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先週のニュースで、巨人軍の阿部監督が辞任されました。家庭内の感情的な行動が本人のキャリアだけで

なく組織全体にも大きな影響を与えました。ネット情報をベースに、我々の仕事や私生活に置き換えて、教
訓を考えると、
・一瞬の感情が人生を左右する
・信頼を築くのは何十年、失うのは１日
・家族との、職場（部下・同僚・上司）での対話が重要
・外部やネットに広まると本人の意思を超えてコントロール不能
・一定の地位にある人は話が大きくなる
我々も関西宇部G社員である以上同じ事です。私を含めて皆様もすぐに思い当たると思います。

対策としては、
・一呼吸置き、怒りのピーク時に行動しない
・ストレスが溜まる、お酒を飲むと突然に直情的になりやすい事を意識
・相談する相手には身近な人や上司等へと順番があるはず
・日頃から何らかのサインは出ているはずで、周囲の人・上司は軽く考えずに、
タイムリーに積極的にコミュニケーションを取る
26年4月、健康経営チームの下部組織に「コミュニケーション班」が出来ました。この班での活動において、

貴重な題材にされたらと思います。
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