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健康経営の話題です。堺工場の西澤さんが禁煙外来への取り組みを始めたと７

月にご紹介した第二弾です。初めての受診でニコチン依存症との認定を受け保険
適用になり飲み薬を処方されました。最初の２週間で完全に禁煙出来るようにな
り、今では２カ月が経過し禁煙を全う中。
＜西澤さんコメント＞
あまり気分が進まず半信半疑だったが、処方薬を数日服用すると喫煙時に強い

苦みを感じて喫煙欲が抑えられたので、現在も喫煙欲が沸く場面はあるものの禁
煙外来を完遂することを目標に継続して努力します。
＜健康経営チームの鈴木リーダーによるコメント＞
若手でありながらヘビースモーカーと聞いていたため、当初禁煙は無理だろう

と感じていが、本人の自覚もあり、数週間で見事に禁煙に成功したので非常に驚
いた。残り２カ月で２回の受診を経て、今後もこのまま禁煙が続くことを強く
願っています。



さて、中期経営戦略の第３回目、緒方吹田工場長によるコメントをご紹介しま
す。
＜会社や当該部署で具体的に何が出来たらNo.1か？＞
人材育成、コミュニケーションを取って意思疎通を図る。

＜その中で自分は何をなすべきか？＞
丁寧なコミュニケーションを取っていくこと。相手に強制や積極性を求めず、

互いの考えや感情を共有して、分け隔てなく接すること。
これにより、当該部署内での円滑な意思疎通が図れ、労働災害リスクの軽減およ
び健康経営の活性化、更に人材育成の向上に繋がると信じている。
＜吹田工場の紹介＞
梅田まで車で１５分の立地条件にある吹田工場は、地域環境を考慮して２００

７年に環境配慮型の工場に建て替え、建屋内に全ての材料を収めることで粉塵や
騒音を外部に漏らさない構造のバッチャープラントに整備した。さらに安全対策
や３Ｓが徹底され、若手育成でも活躍している工場である。
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